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PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 33598641
REFERENCI A DE PAGO (PIN):

ASO PAGL;)§

Fecha Pago Pl anilla: 2025-07-04

DATOS DEL APORTANTE

, FERNANDEZ PARRA TI PO DE Cédul a de
RAZON SOCI AL R e T | TI PO DE PERSONA Nat ur al B BN o e
Nro. DE TI PO DE .
| DENTI El CACI ON 42059203 D. V. 0 APORTANTE | ndependi ent e

. CALLE 21 NRO
Céﬂéﬁ%%%&%é&%fA 1047 APTO 402 DEPARTANENTO Rl SARAL DA MUNI Cl Pl O PEREI RA
EDI F SANTI LLA
ACTI VI DAD CORREO JAI RSANTAGHOTMAI )
AL 6910 EL oo o NSy TELEFONO 3303139
FAX 3303139 SUCURSAL 1 NOVBRE SUCURSAL | 9loria edith
f er nandez
] Ti po de :
TI PO DE ENTI DAD Privada ARL COLMENA aport ant e | ndependi ent e
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTLE! Cogt N PRI MER APELLI DO SEGUNDO APELLI DO
PRI MER NOVBRE SEGUNDO NOVBRE

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

Ano: 2025 | Mes: 06 Ano: 2025 | Mes: 06 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $0 33598641
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ari o
. Sub
Ti po - | Ext . - .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-42059203 59 3 | No No 66 1 1691001 Sal ari o FERNANDEZ PARRA GLORI A EDI TH $2. 280. 000
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I denti ficaci 6n N n E Ret D|A[D|A[S| Nov |T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vet Vet | RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |[E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 42059203 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
| dentificaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 42059203 S| NAFP 0 $0 0. 0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adic EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot bl
t {
21
CC - 42059203 | SALUD TOTAL |30 |%2 2800010, 1250000 | $285. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $2- 280.001 12 10. 0052200 | $12. 000
1
APORTES PARAFI SCALES
Ce : 2 Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti ficacion ocF a ccF |!BC Cajas oCF ocF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC-42059203 SI N CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERI CDO 2025 - 06
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADM NESTRADO!  \igv AFT L VLR TOTAL | 51y za0 ON | coTl ZACI ON FONDO FONDO Di AS NORA VLR | NTERESES | | NTERESES | 15 pagar
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
S| NAFP 1 $0 $0 $0 $0 $0 2 $0 $0 $0 $0
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TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADIGA| PAUCR | SALDO
, VLR AUT ey | eee| VLR | sueTor | susToT | croN | BENOR FAVOR | TOTAL | 1orar | Fonbo
ADM NISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | WR | AEL. | WR | Netoc| Dias |TOERENINTERE| AL AL |autoLl | PERUOD | PERI OD| PAGAR | LOTAR | op oy, | TOTAL
DORA AFIL | cor | upCc | I1GE | IGE LVA MORA SES |APORTE|APORTE| Q o) cot PAGAR
LVA S DE cor ANTER! UPC | SALUD
OBL WPC [scor| s |INCA ANTER | OBL
cor OBL OR COT
L e | OR UPC
SALUD $285. 0 $285. 0 $285. 4 $285. 4 $285. 4
TOTAL 1 00 $0 0 $0 0 $0 00 2 $400 $0 00 $0 0 $0 $0 00 $0 $0 00
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A RI ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
» VLR »
NOM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SO
ADM NESTRA| \om aFr L | VLR TOTAL PAGO || \caPACH DA| PAGADCS A | APORTES. | Di AS nora | ' NT MORA | S0 |AUTOLI QUID|  FAVOR RI ESGCS TOTAL
DORA COT OBL || NCAPACI DA . coT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INCIAL | ANTERI OR LES
RI ESGCS
COLMENA 1 $12. 000 0 $0 $0 $12. 000 2 $100 $12. 100 0 $0 $121 $12. 100
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOMVBRE_ENTI DAD NOM DE_AFI L VLR TOTAL APCRTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN_CCF 1 $0 2 $0 $0
SENA 0 $0 2 $0 $0
| CBF 0 $0 2 $0 $0
ESAP 0 $0 2 $0 $0
M nEdu 0 $0 2 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALCR
SALUD 1 $285. 400
PENSI ONES 0 $0
RI ESGOS_PROFESI ONALES 1 $12. 100
CAJAS DE COVPENSACI ON 0 $0
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STER| O DE_EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $297. 500
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: YERY
| Colpensiones

RADICADO 2020_001

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que revisada la ndmina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) GLORIA EDITH FERNANDEZ PARRA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 42059203 y nimero de Afiliacion 942059203100, esta Administradora mediante
resolucion No. 95367 de 2020 le concedio pension de P DE VEJEZ L 797/03 registrando fecha de
ingreso a ndmina Mayo de 2020.

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el dia 03 de febrero de 2023.

AMNCIERA

~Z

-

i—.

DORIS PATARROYO PATARROYO
Director(a) de Némina de Pensionados

PEF

suU

VIGILADO

Su futuro lo construimos entre los dos



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
SUB 95367
RADICADO No. 2020 3210573 21 ABR 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

VEJEZ -~ ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLCMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentas al cargo y,

ANTECEDENTES:

Que el (la) sefor{a) FERNANDEZ PARRA GLORIA EDITH, identificado(a) con CC
No. 42,059,203, solicita el 6 de marzo de 2020 e! reconocimiento y pago de
una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2020_3210573.

Para resolver la presente peticién, se realizan las siguientes
CONSIDERACIONES:

Que el (Ia) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

[ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD [DIAS
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 9840605 19860430  [TIEMPO SERVICIO 1695
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 19860501 19860930  [TIEMPO SERVICIO 1153
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 9870525 1987123 TIEMPO SERVICIO 221
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 19880101 1988100 TIEMPO SERVICIO 275
CONSTRUCTORA E INMOV.DEL CA 1198901 31 1989031 TIEMPO SERVICIO 46
 [MUNICIPIO DE PEREIRA 19900607 19920615 _ [TIEMPQO SERVICIO 729
BETANCOURTH LUIS ALONSO 19940715 3941231 [TIEMPO SERVICIO 170
LUIS ALONSO BETANCURT LOPEZ 19950101 3950131 [TIEMPO SERVICIO 30
ESE SAN JORGE _‘_1_9950901 950921 _ {TIEMPO SERVICIO 21
ESE SAN JORGE 19951001 19951031 _ [TIEMPO SERVICIO 30
ESE SAN JORGE 19951101 10951120 [TIEMPO SERVICIO 30
ESE SAN JORGE 19951201 10951221 [TIEMPQ SERVICIO 30
ESE SAN JORGE 19960101 10961130 [TIEMPQ SERVICIO 330
ESE SAN JORGE 19961201 19961221  [TIEMPQO SERVICIO 30
ESE SAN JORGE 19970101 199701355 [TIEMPQO SERVICIO 30
ESE SAN JORGE 19970201 19970273 [TIEMPO SERVICIO 30
ESE SAN JORGE 19870301 _H99705§_‘. TIEMPQ SERVICIO 90
ESE SAN JORGE 119970601 [19970&: 1 IEMPO SERVICIO a0
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ESE SAN JORGE 19970901 10971231 [TIEMPO SERVICIO 120
ESE SAN JORGE 19980101 19980531  [TIEMPO SERVICIC 150
ESE SAN JORGE 1998060 19980630 [TIEMPO SERVICIO 30
ESE SAN JORGE 15980701 19981001 TIEMPO SERVICIO 91
ESE SAN JORGE 19981101 9981231 TIEMPQO SERVICIO 60
ESE SAN JORGE 19990101 9990212  [TIEMPO SERVICIO 42
ESE SAN JORGE 19990401 19990401  [TIEMPO SERVICIO 1
ESE SAN JORGE 1999060 19960602 IEMPO SERVICIO 2
ESE SAN JORGE 19990701 19990731 [TIEMPO SERVICIO 30
ESE SAN JORGE 19990801 19950920 [TIEMPO SERVICIO 50
ESE"SAN JORGE 19991001 19991013 IEMPO SERVICIO 13
ESE SAN JORGE 19991101 19991113  [TIEMPQO SERVICIO 13
ESE SAN JORGE [19991201 19991213 1EMPO SERVICIO 13
ESE SAN |ORGE 120000101 20000113 EMPO SERVICIO 13
ESE SA!! JORGE 20000201 20000216 EMPO SERVICIO 16
ESE SAN |ORGE 20000301 _ |20000313 _ [TIEMPO SERVICIO 13
ESE SAN JORGE 120000401 20000413 [TIEMPO SERVICIO 13
ESE SAN JORGE 120000501 20000513 [TIEMPQO SERVICIO 13
ESE SAN JORGE 20000601 20000630 [TIEMPQO SERVICIO 30
[ESE SAN [ORGE 20000801 20000827 [TEMPO SERVICIO 27
ESE SAN JORGE 20000901 20000911  [TIEMPO SERVICIO 11
ESE SAN JORGE 20001001 20001012  [TIEMPO SERVICIO . 12
ESE SAN JORGE 20001101 20001129 IEMPO SERVICIO 29
IESE SAN JORGE 20001201 20001215  [TIEMPO SERVICIO 15
ESE SAN JORGE 20010101 20010112  TIEMPO SERVICIO 12
ESE SAN JORGE 20010201 20010213  [TIEMPO SERVICIO 13
ESE SAN JORGE 20010301 20010313 [TIEMPO SERVICIO 13
[ESE SAN |ORGE 20010401 20010413  [TIEMPO SERVICIO 13
ESE SAN JORGE 20020201 20020204  (TIEMPQ SERVICIO a
ESE SAN JORGE 20020201 20020209 [TIEMPO SERVICIO g
ESE SAN |ORGE 20020401 20020401  [TIEMPO SERVICIO i
ESE SAN JORGE 20020401 20020403 [TIEMPO SERVICIO 3
FESE SAN JORGE 120020501 20020504  [TIEMPO SERVICIO 4
ESE SAN JORGE 120020501 20020507 [TIEMPO SERVICIO 7
DEPTO DE RISARALDA 2004090 20040930  [TIEMPOQ SERVICIO 30
PEPTO DE RISARALDA 20041201 20041231  [TIEMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20050101 20051231  [TIEMPO SERVICIO 260
DEPTO DE RISARALDA 20060101 0060131 _ _[TIEMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20060201 0060228  [TIEMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20060301  [20061231  [TIEMPO SERVICIO 300
CEPTO DE RISARALDA 20070101 20070531 [TIEMPO SERVICIO 150
DEPTO DE RISARALDA 20070601 20070630 _ [TIEMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20070701 20071231  [TIEMPO SERVICIO 180
DEPTO DE RISARALDA 20080101 20080131  [TIEMPO SERVICIO 30
FERNANDEZ PARRA GLORIA EDITH 20080101 20080112  [TIEMPO SERVICIO 12
FERNANDEZ PARRA GLORIA EDITH 20080201 20080229  [TIEMPO SERVICIO 30
FERNANDEZ PARRA GLORIA EDITH 20080301 20080331  [TIEMPO SERVICIO 30
FERNANDEZ PARRA GLORIA EDITH 20080401 20080531 _[TIEMPO SERVICIO 60 |
FERNANDEZ PARRA GLORIA EDITH 20080601 20080630  [TIEMPC SERVICIO 30
FERNMANDEZ PARRA GLORIA EDITH 20080701 20080831  [TIEMPO SERVICIO 60
FERNANDEZ PARRA GLORIA EDITH 20080901 20080930 IEMPO SERVICIO IQQ
FERNANDEZ PARRA GLORIA EDITH 20081001 20081231  [TIEMPO SERVICIO 50
FERNANDEZ PARRA GLORIA EDITH 20090101 20091231  {TIEMPO SERVICIO 360
FERNANDEZ PARRA GLORIA EDITH 20100101 r20100831 [TIEMPQ SERVICIO 240
FERNANDEZ PARRA GLORIA EDITH 20100901 20101231  [TIEMPQ SERVICIO 120
FERNANDEZ PARRA GLORIA EDITH 20110101 20110430  [TIEMPGC SERVICIO 120
FERNANDEZ PARRA GLORIA EDITH 20110501 20111231 IEMPO SERVICIO 240
.[DEPTC: DE RISARALDA 20120101 20120131 [TIEMPO SERVICIO 30
DEFTO DE RISARALDA 20120201 120120531 [TIEMPO SERVICIO 120
DEPTO DE RISARALDA 20120601 20120630 __[TIEMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20120701 20121231 [IEMPO SERVICIO 180
DEPTO DE RISARALDA 20130101 20130131 [NEMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20130201 20130228  [TIEMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20130301 20131231 [TIEMPO SERVICIO 300
DEPTO DE RISARALDA 20140101 20140131 TIEMPQ SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20140201 20140203 [TIEMPQO SERVICIO 3
DEPTC DE RISARALDA 20140201 20140228 [TIEMPO SERVICIO 30




2lJB 95367

21 ABR 2020

[PEPTO DE RISARALDA 20140301 20141231 {EMPO SERVICIO 300
DEPTO DE RISARALDA 20150101 201501315 [TIEMPO SERVICIO 15
DEPTO DE RISARALDA 20150201 20150331 TIEMPO SERVICIO 60
DEPTO DE RISARALDA 20150401 20150437  [TIEMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20150501 2015123.  [TIEMPQ SERVICIO 1240
DEPTO DE RISARALDA 20160101 20160131  [TIEMPO SERVICIO 30
OEPTO DE RISARALDA 20160201 20160433  [TIEMPQ SERVICIO 90
DEPTO DE R|SARALDA 20160501 20160531 _ [TIEMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20160601 20161130 [TIEMPO SERVICIO 180
DEPTO DE RISARALDA 20161201 2016123 IEMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20170101 2017013, IEMPO SERVICIO 30
DEPTC DE RISARALDA 20170201 20170221 IEMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20170301 20170431 [TIEMPO SERVICIO 60
ALUMFER TULUA LIMITADA 20170501 2017122 TIEMPQ SERVICIO 240
DEPTO DE RISARALDA 20170501 2017053. __[TIEMPQO SERVICIO 30
DEFTO DE RISARALDA 20170701 2017073.. 1EMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20170801 2017083.  [TIEMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20170901 20171251 IEMPO SERVICIO 120
ALUMFER TULUA LIMITADA 20180101 20181251 |EMPO SERVICIO 360
DEPTO DE RISARALDA 20180101 20180131  [TIEMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20180201 20181130 TIEMPO SERVICIO 300
DEPTOQ DE RISARALDA 20181201 2018123 TIEMPQ SERVICIO 30
ALUMFER TULUA LIMITADA 20190101 20191231  TIEMPO SERVICIO _1360
DEPTO DE RISARALDA 20190101 20190129  [TIEMPO SERVICIO 20
DEPTO DE RISARALDA 20190201 20190228  [TIEMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20190301 20190329  [TIEMPO SERVICIO 29
DEPTO DE RISARALDA 20190401 20190429  [TIEMPQO SERVICIO 29
OEPTO DE RISARALDA 20190501 20190529  TIEMPO SERVICIO 29
DEPTO DE RISARALDA 20190601 20190629  [TIEMPO SERVICIO 29
IDEPTO DE RISARALDA 20190701 20191130  [TIEMPO SERVICIO 150
DE~70 DE RISARALDA 20191201 20191231 _ [TIEMPO SERVICIO 30
DEPTO DE RISARALDA 20200101 |20200101 _ [TIEMPQO SERVICIO 1

Que, revisada la historia laboral de la peticionaria, se evidencian registrados
los siguientes tiempos publicos, no cotizados a COLPENSIONES:

[ENTIDAD LABORO TOESDE FASTA [CAJA 1
[MUNICIPIO OF FEREIRA [19900607 19920615 __ |MUNICIPIO DE PEREIRA |

Que conforme lo anterior, la interesada acredita un total de 9,353 dias
laborados, correspondientes a 1,336 semanas. - ;

DE LA PENSION DE VEIEZ:

Que nacié el 15 de febrero de 1961 y actualmerte cuenta con 59 afos de
edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003 los requisitos para obtener
la perisién de vejez, son los siguientes: i
“haber cumplido cincuenta y cinco (55) arios de edad s/ es mujer o
sesenta (60) arios si es hombre. A partir del 1 de enero del arfio 2014 la
edad se incrementard a cincuenta y siete (57! anos de edad para /a
« mujer, y-sesenta y dos (62) arios para el hombre.”
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A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,

asi:
ANO SEMANAS | EDAD EOAD

HOMBRE MUJER

2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 650 55
2011 1200 50 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

‘Que para obtener el ingreso base de liquidacion de i presente prestacion, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de le ley 100 de 1993; el cual
establece:

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en
esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobré Jos cuales ha cotizado
el afiliade durente los diez (10) arios anteriores a! reconocimiento de la

- pension, a en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de /as
pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con
base en la variacidn del Indice de Precios al consumidor, segtn
certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado
sobre los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior
al previsto en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este
sistema, sfempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
artfculo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

“.. A partir del 1 de enero del afio 2004 se aplicardn las siquientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del
ingreso base de liquidacidn de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard
de acuerdo con la fdrmula siguiente:

| _ r=65.50-0.50 s, donde:
. r =porcentaje del ingreso de liguidacidn.
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s = ndmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las

minimas requeridas, e/ porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso

base de liquidacidn, llegando a un monto mdximo de pensién entre el 80 y

el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcidn del nivel de

ingresos de cotizacidn, calculado con base en la férmula establecida en el
" presente articulo.

£l valor total de la pensidn no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pensidn minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de.la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los artfculos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segln el caso.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 9,223,242 x 60.25 = $5,557,003

SON: CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRES PESOS
M/CTE. ¥

Para el anélisis de la pensién reconocida, se ‘¢mé en cuenta que el {la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los sigulentes tipos de pensién,
siendo apiicada por favorabilidad el indicado;'zan la columna “Aceptada
Sistema”:

i)
Nombre [Fecha [Fecha ALOR ALOR Mejor [% [BL [Valor \Aceptada
IStatus [Efectividad IBL1 IBL 2 IBL ensién
; Mensual
1050 semanasil8 de[2 de enero9,223,242.00(5,178,871.,00(1 60.25 [5,557,003.00(SI
progresivas, 55 o 60abril delde 2020

afos de edad Leyl2019
797 del 2003- Lagal

| 1 corresponde al promedio de lo devengado o cotizado durante los
ultimos 10 afos y el IBL 2 corresponde al promedio de lo devengado en toda la
vida laboral, de conformidad con el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, siendo el
primero mas favorable a la peticionaria.

DE LA EFECTIVIDAD DE LA PENSION:

Que los artfculos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
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pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se “endra en cuenta hasta la
Gltima semana efectivamente cotizada. '

Que mediante Circular interna 24 de 2018, esta entidad modifica el numeral
1.6.5 de la Circular interna N° 1 de 2012, en el sentido de establecer el disfrute
de la pensién de vejez bajo las reglas: i '

~ “e, 5/ el afiliado es un servidor publico y radicd diehtro de sus documentos
para la pension la certificacién de retiro del servicio publico o en la

historia laboral se encuentra registrada /a novedad de retiro, la prestacion

se reconocerd a partir de la fecha de retiro.”

Que observada la historia laboral de la petente se observa que para el ciclo
202001, se encuentra reportada novedad de retiro econ el empleador
DEPARTAMENTO DE RISARALDA, NIT 891480085, aunado al hecho de que en el
radicado No. 2020_3210573, se glosa al expediente administrativo copia del
Decreto 002 del 01 de enero de 2020, emitido por la Gobernacién de Risaralda,
el cual en su articulo 9° acepta la renuncia al cargo presentada por la hoy
peticionaria, se concluye que la efectividad de la presente pensién sera a partir

del 02 de enero de 2020.

Esta pension estaréd a cargo de:

ENTIDAD DIAS
MUNICIPIO DE PEREIRA 729
ADMINISTRADORA COLOIABIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 8624

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto, ¢

RESUELVE

i
ARTICULO PRIMEROQ: Reconocer el pago de una bénsién de VEJEZ a favor del

(la) sefior(a) FERNANDEZ PARRA GLORIA EDITH, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantfas: It

valor mesada a 2 de enero de 2020 = $5,557,003 ;

[ LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
| Mesadas $22,042,7ﬂ
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Descuentos en Saiud | (-) $2,645.400
Valor a Pagar $19,397,379

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, seré ingresada en la ndmina del periodo 202005 que se paga en el
periodo 202006 en la central de pagos del banco BBVA C, P. 1IERA QUINCENA
de PEREIRA CL 24 7 17 LC 101 LAGO URIBE.,

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SURA EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estar4 a cargo de:

ENTIDAD . DIAS
MUNICIPIC DE PEREIRA 720
COLPENSIONES 8624

'ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucién a la.Direccién de
contribuciones Pensionales y Egresos de Coipensiones para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) FERNANDEZ PARRA GLORIA
EDITH haciéndole saber gque contra el presente acto administrative puede
interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos
recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la

notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.CA,

Dada en Bogoté, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o

ZARETH ALEXANDRA CORREA ZALDERON
SUBDIRECTORA DE DETERMIN# CION IX
COLPENSIONES




